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прикАз
Jф 217-од<30> августа 2024r.

Об обеспечении снижения документационной нагрузки
педагогических работников
МБОУ СШ М2 им. А. Круталевича гор. Гвардейско>

В соответствии с частью 6,1, статьи 47 Федерального закона от 29 лекабря 2012 года кОб образовании в
Российской Федерации), приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 Ns 582
коб утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими
работникамиприреыIизацииосновныхобщеобразоватольныхпрограмм),приказываю:

1. Руководствоваться в МБоУ кСШ Jф2 им. А. Круталевича гор. Гварлейска> при реализации основных
общеобразовательных программ нормативными документами, утверя(даюrцими
переченЬ документации, подгОтовка которой осуществJU{етсЯ педагогическими работниками при реitлизации
ОСНОВНЫХ ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНЫх Программ, а именно: приказом Министерства просвещения Российской
Федерации от 2|.07.2022 Jф 582 коб утверждении перечнrI документации, подготовка которой
осуществJUIется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программD.
2. Утверлить План мероприятий пО снихсению документационной нагрузки педагогических работников в
МБОУ (СШ NЬ2 им. А. Круталевича гор. Гварлейска> (прилоrriение l).
3. ответственным за обеспечение соблюдения действующего законодательства в части документационной
нагрузки педагогов заместитеJuIм директора по УВР Ёлкиной В.И., Ивановой З.М.:
Вести контроль внесений изменений в доJDкностных инструкциях учителей, по определенному пореtIню
документов, которые должен заполнять педагог, до 02.09.2024 r., а таюке <Полоясение о классном
руководстве в МБоу (Сш J\b2 им. А. Крута-шевича гор, Гварлейскill, кПоложение о ведении электронных
журналов и дневников в МБоУ кСШ Jф2 им. А. Круталевича гор. Гварлейска>. Регламент предоставлениrt
услуги кпредоставление информачии о текущей успеваемости обуlающегося, в9дение электронного
дневника и элоктронного журнала успеваемости)) в МБоУ кСШ ]tlb2 им. А. Круталовича гор. Гварлейско> и
другие локаJIьные нормативные акты мБоУ кСШ Jф2 им. А. Круталевича гор. Гварлейско>>> с учетом
требований федерального законодательства.
4.о,гветственному за ведение школьного сайта Вишневскому А,П. разместить нормативную документацию
на сайте школы в разделе <<Сниrкение ной нагрузки rrедагогических работников>.

за собой.5. контроль за исполнени.r 
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Прилоясение 1

к приказу МБОУ
кСШ Jф2 им. А. Круталевича гор. Гвардейска>>

от 30.08.2024 ]ф 2П-аД

ШЛан мероприятий по снижению документационной нагрузки
педагогИческиХ работниКов в МБоУ (СШ ЛЬ2 им. А. Круталевича гор. ГварлеЙска

на 2024-2025 учебный год

Nl гтlп Jеречень мероприятий Сроки стветственный Этметка о
}ыполнени

1. Проведение заседаний
Рабочей группы
(администрация и председатель ПК)
шо координации работы,
F{аправленной на
энижение документационной
нагрузки педагогов

лвгуст- сентябрь
Z024

заместители
циректора

2. Анализ документов,
непосредственно связанных с
}существлением профессиональной
цеятельностью }лlитоля (классного

руководителя)

30 августа 2024 заместители
циректора

3. Анализ нормативных
гIравовых актов,
эвязанных с труловой деятельностью
FчителrI (классного руководителя) и
пх актуализация в части реatлизации
гребований, установленных ч.6, ч,6. 1,
ч,6.2 ст.47 Федерального закона <Об
эбразовании в Российокой
Федерации>

}0 августа 2024 }аместители
циректсра

4. Внесение изменений в доjIпсностные
инструкции с r{етом положений
следующих нормативных правовых
актов: Фелерального закона кОб
образовании в
Российской Федерации> (ст. 46,47);
приказа
Минпросвощения России от
2|.07.2022 Jф 582; прик,ва Минтрула
России от 18.10.2013 Jф 544н

;ентябрь 2024 заместители
цироктора,
специалист по
Кадрам

5. Сбеспечение работы кгорячей линии)
и размещение на официальном сайте
гелефонов (горячих линий> по
вопросу реализации федерального
законодательства

эентябрь
z024

}аместители
циректора,

6. {ие в повестку заседания
|гического совета вопроса о
пии документационной
ки подагогических работников

BrycT 2024



7, ГIроведение интерактивного опроса
педагогических работниковпо
результатам проведенных
мероприятий

Щекабрь - январь
Zа2з4-2025

заместители
циректора

8. Размещение на
0фициальном сайте
Графика оценочных
процедур на2024-2025
учебный гол

эентябрь 2024,
пнварь 2025

заместители
циректOра

9. Сзнакомление педагогических
работников с перечнем
цополнительных видов работ,
)существляемьш с их письменЕого
эогласиrI, не входящих в перечень,
утвержденный приказом
Иинпросвещения России от
Z1.07,2022 ]ф 582, за которые
iIредусмотрены соответствующие
цоплаты

эентябрь 2024,
шнварь 2025

Щиректор

10. внесение изменений в
коллективный договор и Правила
}нутреннего распорядка

сентябрь,
лекабрь2024

Щиректор

1t, Корректировка и
внесение изменений в форму и

]одержание плана воспитательной
работы педагогических работников

апрель-июнь
2025

заместители
циректора
советник

циректора по
воспитанию

Совершенствование
0рганизационно-управленческих
механизмов регулирования
цокументационной нагрузки
гrедагогических работников

|2, Исключение нозапланированного
карактера поруrений и обязанностей
це связанных с непосредственным
р9шением педагогических задач

постоянно заместитеJь
циректора

]3. Актуализация и
Упорядочение перечнrI
внутренних отчотных докумонтов и
мониторингов, требующих

привлечение )лIителей (классных
руководителей)

постоянно заместители
циректора

|4. Применение информационных
гехнологий для сбора отчетных
цанных и данных мониторингов

постоянно заместители
директора

l5. Замещение массивадокументов,
оформляемых на бума.тсном
носителе на электронную форму

IIостоянно заместители
директора



16. Исключение дублирования
анформаuии на электронном и
5умажном
носителе

постOянно заместители
дироктора

17, Контроль на сайте
общеобразовательной организации

эаздела по вопросу снижения
цокументационной нагрузки на
педагогических работников,

реализующих основные
эбщеобразовательные программы

fiо 10,09,2024 ответственный
}а ведение сайта

18. Обеспечить участие
педагогических работников школы в

0просе
по вопросу снижония

цокументационной нагрузки
педагогических работников

оентябрь-
пекабрь

администрация
со:

l9. использовать возмо}кности
попучения необходимой информации
без взаимодействия с педагогами

изАИС <<Контингент>>

постоянно заместитель
циректора

Просвещение педагогических
работников

20. Правовое просвещение посредством :

сазмещения правовой
анформачии в открытых и
эбщедоступных информационных
эесурсах образовательной
)рганизации, в том числе на своем
эфициальном сайте в сети
кИнтернетD ; проведе ния засадания
lедагогического совета,

сентябрь-
шекабрь

администрац}UI
оо: заместители
циректора

Z1. ГIовышение квалификации в области
применениJI
информационных тохнологий для
оформления содержания и
результатов педагогической
цеятельности.

постоянно заместитель
циректора


