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ПОЛОЖЕНИЕ
О НАСТАВНИЧЕСТВЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

1. Общие положения
1.1 Наставничество - рtr}новидность индивидуальной методической работы с педагоги-
ческими работниками, не имеющими трудового стажа педагогичеокоЙ деятельности в об-
ршовательных организациях ипи не имеющими опыта работы в одном из инновационных
направлениЙ педагогическоЙ деятельности (дистанционное обуrение, ведение элоктрон-
ного журнала и др.).
Наставник - опытный педагогический работник, обладающий высокими профессиональ_
ными и нравственными качествами, знаниями в области методики обучения и воспитания,
а также опытом работы в определённой области.
Молодой специалист - начинающий педагогический работник, как правило, овладевший
знаниями основ педагогики по программе вуза, проявивший желаrrие и склонность к
да.пьнеЙшему совершенствованию своих навыков и умениЙ, повышает свою квалифика-
цию под непосредственным руководством IIаставника по согласованному плану профес_
сионального становления.
1.2. Школьное Еаставничество продусматривает систоматическую индивидуальную рабо-
ту опытного педагогического работника по рЕlзвитию у молодого специалиста необходи-
мых навыков и умений ведения педагогической деятельности. Оно призвано наиболее
глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у подопечного знания в области предметной
специализации и методики преподавания. Школьное наставничество - ра:}новидность ин_
дивидуальноЙ работы с молодыми )пIителями, не имеющими трудового стажа педагогич9-
ской деятельности в ОУ или имеющими трудовой стаж не бопое 3 лет.
1.3. Правовой основой школьного наставничества явJuIются: Федеральный закон <Об об_

рtш}овании в РоссиЙскоЙ Федерации) от 29.12.2012г. Ns 27З-ФЗ, нормативные акты Мино-
брнауки России, реглаN{ентирующие вопросы профессионадьной подготовки учителей и
специалистов образовательньIх учреждений, настоящее Положение.
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2. Щели и задачи наставничества



2.1. Щель школьного наставничества - оказание помоIци молодым учителям в их профес-
сионttльЕом становлонии; формирование в школе кадрового ядра.
2,2. Задачп шкопьного наставничества:
о привить молодым специсшистttп,l интерес к педагогической деятельности и закрепить их в
оУ;
. ускорить процесс профессионч}льного становления }пIителя, рaввить его способности са-
мостоятельно и качественно выполнять возложенные на Еего обязанности по занимаемой
должности;
, способствовать успешной адаптации молодых уtителей к корпоративной культуре, пра-
вилам поведения в ОУ.

3. Организационные основы наставничества
3.1. Школьное наставничество организуется на основании прикЕrза директора школы.
3.2. Руководство деятельностью наставников осуществJuIет заместитель директора шкопы
и руководители методических объединений, в которых организуется наставничество.
3.3. Руководитель методического объединения выбирает наставника из наиболе9 подго-
товпенньIх учителей по следующим критериям:
. высокий уровень профессионаrrьной подготовки;
. рulзвитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;
. опыт воспитательной и методической работы;
. стабильные результаты в работе;
. богатый жизненный опыт;
, способность и готовность делиться профессионапьным опытом; . стаж педагогическоЙ
деятельности не меное 5 лет.
3.4. Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных педагогов.
3.5. Кандидатуры наставников рассматривЕlются на заседаниях методического объедине-
Еия, согласовываются с зап{. директора по УВР и угверждаются на педагогичоском совете
школы.
3.6. Назначение производится при обоюдном согласии наставника и молодого специали-
ста, за которым он будет закреппен, по рекомендации педагогического совота, прикtlзом
директора школы с указанием срока наставничества (не менее одного года). Приказ о за_
кроплении наст€lвника издается не позднее двух недель с момента назЕачения молодого
специчtлиста на должность.
3.7. Наставничество устанавливаотся дJIя следующих категорий сотрудников школы: о

уrителей, не имеющих трудового стажа педагогической деятельности в ОУ;
. специапистов, имеющих стаж подагогической деятельности не более трех лет;
, учитепеЙ, переведенных на другую работу, в слrIае, если выпопненио ими HoBbD( слу_
жебных обязанностей требует расширения и углубления профессиончlпьньтх знаний и
овладения определенными прtжтическими навыкalп,Iи;
. учителей, нуждtшощихся в дополнительной подготовке дпя проведения уроков в опреде-
ленном классе (по опредепенной тематике).
3.8. Кандидатура молодого специалиста для закрепления за ним наставника рассмат_
ривается на заседании методического объединения с указаниом срока наставничества и
будущей специализ ации и утверждаотся прикtlзом директора школы.
3.9. Замена Еаставника производится приказом директора школы в спучаrIх:
. увольнения наставника;
. перевода на другую работу подшефного ипи наставника;
. привпечения наставника к дисциплинарной ответственности;
. психологической несовместимости наставника и подшефного.
3.10. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение моло-
дым учителем целей и задач в период наставничоства. Оценка производится по результа-
тtlп{ промежуточного и итогового контроля.



3.11. За успешЕую работу Еаставник отмечается директором школы по действующей си-
стемо поощрения вплоть до представления к почетным званиям.
3. 1 2. Этапы деятельЕости наставничества:
- Адаптационный. В этот период педагог-наставник определяет ряд обязанностей, пол-
номочиЙ молодого учителя. Такхсе для себя он отмечает недостатки в имеющихся р(ениях
и навыках, для составления конкретной програlrлмы адаптации.
- Основной. В этот период наставник реализует программу адаптации молодого коллеги,
проводит работу по коррекции р(ениЙ и навыков. Здесь же наставник помогает подшеф-
ному составить собствеIrную програN,Iму профессиоIIаJIьного роста.
- Контрольно-оценочный. На этом этапе наставник может проверить уровень професси_
оналЬной компетентЕости молодого }пIителя, определяет его готовность к выполнению
своих обязанностей.

Содержание
Этапы
"адаптационный" "проектировочный" "контрольно-

оценочный"
Задачи Определить сфор-

мированность про_

фессионально зЕа-
чимьIх качеств; раз-
работать адаптаци-
онную программу
профессионального
становления моло-
дого )пIителя

Сформировать по-
требность у моподо-
го учителя в проек_
тировании своего
дальнейшего про-
фессионального ро-
ста, в совершен-
ствовании знаний,

умений и навыков,
полученньж в вузе

Сформировать у мо-
лодого )цитеJIя спо_
собность и стремле-
ние к рефлексии соб-
ственной доятельно-
сти, умеЕия критиче-
ски оценивать процесс
профессионаJIьного
становпения и разви_
тия, сttп{остоятельно

управлять своим про_

фессиональным раз-
витием

Формы работы ИндивидуЕtJIьная ИндивидуЕlJIьная,
коллективная

ИндивидуЕUIьная,
групповаJI, коллектив_
нЕIя

Средства, методы .Щиагностика, посо-
щение наставником
уроков молодого
)литеJUI, организа-
ЦИЯ ИХ СflN,IОаНаЛИЗа;

стимулирование
всех форм самостоя-
тельности, активно-
СТИ в у.rебно-
воспитательном
процессе; формиро-
вание навыков са-
моорганизации, по-
зитивное принятие
выбранной профес-
сии. Методы: ре-
продуктивные,
наблюдение, анке-
тирование, беседа

Работа над темаN{и
самообразования,
планирование мето-
дической работы,
вьUIвление индиви_
дуЕtпьного стиJIя де_
ятельности, созда-
ние "Портфолио".
Методы: информа-
ционные; творче_
ские: проблемные,
инверсионные;
наблюдение; беседа;
анкетирование

Педагогическая ре-
флексия, уrастие в
профессиональньIх
дискуссиях, посеще_
ние и анализ откры_
тых уроков, рtввитие
творческого потенци_
ала моподьгх )пIите_
лей, мотивация yla-
стия в инновационной
деятельности. Мето-
ды: комппексные (пе-

дагогические мастер-
ские, мастер- кпассы,
пробпемно доловые,
рефлексивно деловые
игры)



4. обязанности наставника
4.1. Знать требования законодатольства в сфере образования, ведомственных норматив-
ньIх актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой
должности.
4.2.Изучать:
. деповые и нравственные качества молодого специаJIиста;

' отношение молодого специалиста к проведеЕию занятий, коллективу школы, учащимся
и их родителям;
. его увлечения, наклонности, круг досугового общения.
4.3. Вводить в должность.
4.4. Проводить необходимое обуrение; контролировать и оценивать саIиостоятельное про-
ведение молодым специалистом учебньж занятий, внекпассньж мероприятий.
4.5. Разрабатывать совместно с молодым специаJIистом план профессионального станов-
ления; давать конкретные задания и определять срок их . выполнения; контролировать ра_
боту, оказывать необходимую помощь.
4.6. Оказывать молодому специалисту индивидуЕlльную помоцIь в овладении педагогиче-
скоЙ профессиеЙ, практическими приемаI\4и и способами качественного проведения заня-
тий, выявлять и совместно устранять допущенные им ошибки.
4.7. Развпвать положительные качества молодого специalлиста, в т. ч. личным примером,
корректировать его поведенио в школе, привпекать к участию в общественной жизни кол-
лектива, содеЙствовать расширению общекультурного и профессионального кругозора.
4.8. Участвовать в обсуждении вопросов, связанньIх с подагогической и общественной де-
ятольностью молодого специаJIиста, вносить предложения о его поощрении или примене-
нии мер воспитательного и дисциплинарного воздействия.
4.9. Согласно плану работы Еаставника периодически докпадывать зtti\,Iестителю дирокто-
ра и руководителю методического объединения о процессе адаптации молодого специали_
ста, результатах его труда.
4.10. Подводить итоги профессиона-тlьной адаптации молодого специЕlлиста, составJIять
отчет по результатап{ наставничества с зtжлючонием о прохождении адаптации, с предпо_
жениями по да.rrьнейшей работе молодого специалиста.

5. Права паставника
5.1. Подключать с согласия зам. директора по УВР, руководителя методического объеди-
нения других сотрудников для дополнит9льного обуrения молодого специалиста.
5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого специаJIиста как в устной, так и в письменной
форме.

б. Обязанности молодого специалиста
6.1. Изучать Закон РФ "Об образовании", нормативные акты, опредеJuIющие его сrryжеб-
ную доятельность, структуру, штаты, особенности работы школы и функциональные обя-
занЕости по занимаемой должности.
6.2. Выполнять план профессионального становления в определенные сроки.
6.3. Постоянно работать над повышением профессионапьного мастерства, овпадевать
практическими навыками по занимаомой должности.
6.4. Учиться у наставника передовым методам и формаrvr работы, правильно строить свои
взаимоотношения с ним.
6.5. Повышать свой общеобразовательный и купьтурный уровень.
6.6. Периодически отчитываться по своей работе перед наставником и руководителем ме_
тодического объединения.

7. Права молодого специалиста



7.1. Вносить на рассмотрение администрации школы предJIожеIIия по совершонствованию
работы, связанной с наставничеством.
.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
7.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работыо
давать по ним объяснения.
7.4. Посещать внешние организации по вопросап{, связанным с подагогической деятельно-
стью.
7.5. Повышать квалификацию удобньтм дпя себя способом.
7.6. Защищать свои интересы самостоятельно иlутлц через предст€}вителя, в т. ч. адвоката,
в случае дисциплинарного или спужебного расследованиъ связанного с нарушением норм
профессионапьноЙ этики.
7.7. Требовать конфиденциаJIьности дисциплинарного расследования) за исключением
случаев, предусмотренных законом.

8. Руководство работой наставника
8.1. Организация работы Еаставников и контроль их деятельности возлtгается на зап{ести-
TeJUI директора школы.
8.2. Заrrлеститель директора школы обязан:
о представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить прикап о
закреппении за ним наставника;

' создать необходимые условия для совместноЙ работы моподого специаJIиста и его
наставника;
. посетить отдельные уроки и внекJIассные мероприятия по предмету, проводимые
наставником и молодым специЕtлистом;

' оргЕIнизовать обучение наставников передовым формаrrл и методtlп,l индивидуttльной вос-
питатепьноЙ работы, основап4 педагогики и психологии, оказывать им методическую и
практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специztпистами;
о изrIить, обобщить и распространить положительньЙ опыт организации наставничества
в ОУ;
о определить меры поощрения наставников.
8.3. Непосредственную ответствонность за работу наставников с молодыми специалиста-
ми несут рfководители методических объединений.
. Руководитель мотодического объединения обязан :

. рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный ппан работы
наставника; . провести инструктаж наставников и моподьж специалистов;
. обеспечить возможность осуществлония наставником своих обязанностей в соответ_
ствии с настоящим Положением;
. осуществлять систематический контроль работы наставника;
. заслушать и утвердить на заседании методического объединония отчеты молодого спе_
циЕlписта и наставника и представить их зам. директора по УВР.

9. .Щокументы, реrламентирующие наставничество
9.1. К документtlп{, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
о настоящее Положение;
о приказ директора ОУ об организации наставничества;
. планы работы педагогического, научно-методического совета, Совета наставников, ме-
тодических объединений;
, протоколы заседаний педагогического совета методичоских объединений, на которьIх
рассматривапись вопросы наставничества;
' методические рекомендации и обзоры по пер9довому опыту проведения работы по
наставнич9ству.
9.2. По окончании срока наставничества молодой специапист в течение 10 дней должен
сдать мотодисту школы следующио докр{енты:



. отчет молодого специаписта о проделанной работе;
о план профессионального становления с оценкоЙ наставником проделанной работы и от-
зывом с продложениями по да.пьнейшей работе молодого специаписта.


