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положение
о Методическом совете

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Методическом совете разработано в соответствии с
Федера.пьным зЕжоном Ns 273-ФЗ от 29.12.2012 года кОб образовании в Российской
Федерации> с изменениями от 4 августа2023 года, ФГОС начального и основного общего
образования, утвержденных соответственно Приказами Минпросвещения Российской
ФедерациИ Ns286 и м287 от 31 MEUI 202l года, а также Уставом организации,
осуществляющей образовательную деятельность, и другими нормативными правовыми
актами Российской Федерации, регпаментирующими деятельность общеобразовательньтх
организаций.
1.2. .щанное Положение о Методическом совете регламентирует деятельность педагогов
школы, входящих в состав Методического совота общеобразовательной оргЕlЕизации,
определяет цели, задачи, права и обязанности Совета, а также, структуру, организацию и
основные направления деятельности и делопроизводство Методического совета
оргЕlнизации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.3. Методический совет создается в целях координации деятельности творческих групп
(кафедр, методических объединений) дJUI интеграции усилий педагогических рЪботн"ко" "р"совершенствовании образовательной деятельности.
1.4. Методический совет явJUIется консультативным органом, обеспечивающим оргаIrизацию
систематической, плаrrомерной работы, позволяющей творческим группам (кафедраrrл,
методическим Ьбъединениям) заниматься деятельностью, направленной на повышёние
уровня организации образовательной деятельности.

2. Щель и задачи деятельности методического совета
2.1. Цель деятельности Методического совета:
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2.1.1, обеспечение гибкости И оперативности методической работы организации,
осуществпяющей образовательную деятельЕость, повышение квалификации уrителей,
формирование профессионально значимьIх качеств учителя, кJIассного руководителя,
воспитателя, педагога дополнительного образованИЯ, РоСт их профессионаJIьIIого мастерства.
2.1.2, Создание оптимальной модели организации, осуществJuIющей образоватео"rrуо
деятельность, в условиях реапизации Фгос начального общего образования, перехода к
ФгоС основногО общегО образоваНия, способствующей интеллокТу*iпrо*у, нравственному,
физическому, эстетическому развитию пичности ребенка, максимальному раскрытию его
творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и
укреплению здоровья школьников.
2.2. Задачи Методического совета:
2.2,|. Создание сппоченного коллектива единомышпонников, бережно сохраняющих
традиции школы, стремящихся к постоянному профессиончlJIьному самосовершенствованию,
рtlзвитию образовательной деятепьности в организации, повышению продуктивности
проподавательской деятельности.
2.2.2, Создание условий для поиска и использования в воспитательно-образовательной
деятельностИ современньЖ методик, фор*, средств и методов проподавания, новьж
педагогических образовательЕых технологий.
2,2.з. Повышение качества образования в соответствии с современными требованиями к
условиям осуществления образовательной деятельности в рамках Федеральных
государстВенныХ стандартОв (ФГОС) начального общего, основного общего образования и
формироВать готовIIость и способносТЬ обу,rаюцIихся к саморазвитию и высокой социа.rrьной
активности.
2.2.4, Изучение профессиОЕtlпьные достижения педагогических работников, обобщение
положительного опыта И внедрение его В практику работы коллектива организации,
осуществляющей образовательную деятепьность.
2.2.5, Распространение опыта работы общеобразовательной организации в средствах
массовой информации, Интернете С целью использования имеющегося опыта Другими
общеобразовательными уIреждениями районао города.
2.2.6, Создание условий дJIя использования педагогtlп{и диагностических
мониториНговьIХ програ}dм по прогнозированию, обобщению и оценко

методик и
результатов

собственной деятельности.
2,2.7. Стимулирование инициативы и tжтивизация творчества членов педагогического
коллектива в наушо-исследовательской и другой творческой деятельности, направленной на
совершенствование, обновление и развитие воспитательно-обрztзоватепьной деятельности в
организации и работы учителя.
2.2.8, Проведение первичной экспертизы стратогических документов образовательной
организаЦии (програrrrм рЕц}вития, образовательных и уrебных программ, уrебньж планов).
2.2,9, Ана-пиз результатов педагогической деятельности, выявпение и предупреждение
ошибоко затруднений, перегрузки обуrающихся и уrителей.
2.2,|0, Внесение предложений по совершенствованию деятельности методических
подструктур и уIастие в реЕIлизации этих предложений.
2.2.|I. Использование системно _ деятельностного подхода в деятельЕости, условий для
саlrлообразования, самосовершонствования и сЕlпdореализации личности педагога.

3. Струкryра и организация деятельности
3.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется прике}ом директора
организации, ос)дIIествляющей образовательную деятельность.
З.2. Методический совет подчиняется подагогическому совету школы, строит свою работу с
rIетом решений педагогического совета организации, ос)дцествJIяющей образовательную
деятельность.



3,3. ЧленаrлИ методического совета явJUIются руководители школьньIх методических
объединений, заместители директора по уrебно-воспитательной работе, творчески
работающие педагоги, учителя, имеющие высшую квалификационную категорию.
3.4. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности
(проектно-исследовательскtш, инновационЕм, диагностикао разрабоriau aодaр* анияит. п.).
3.5. Работа совета осуществJUIется на основе годового плана, который составляется
председателем методического совета, рассматривается Еа заседании методического совета,
согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета
организации, осуществJUIющой образовательЕую деятельпость.
3.6. Периодичность заседаний совета определяется его членами фекомендуотся проводить не
реже одного раза в четверть).
3.7. Непосредственное руководство деятельностью совета осуществляет продседатепь совета
которьШ являетсЯ З€lI\4есТитель директора по уlебной работе.
3.8. Председатель совета:

. оргtlнизует работу совета;
r }тверж,щает план и реглап{ент работы совета;о }твер)rцаот повестку засодания совота;
. ведет заседания совета;
. ставит на голосование в порядке поступления предложения члеЕов совета;
. организует голосование и подсчет голосов;
о контролирует выполнение решений и поруIений совета.

3.9. Участвуя в открытом голосовании, председатепь голосует последним.
3.10. Текущую деятельность совета обеспечивает секретарь совета, который избирается из
числа членоВ совета по итогап{ открытогО голосоваНия IUIeHOB совета на первом заседании
совета.
3. 1 1. Секретарь совета:

о извещает чпенов совета о проведении заседания совета;
. ведет протоколы заседаний совета;. предоставляет информацию о выполнении решений и порr{ений совета председателю

совета.
3.12. Член совета:

о Щ€lств}ет в заседаниях совета, иных мероприятиях, проводимых советом;
. вносит предпожения для обсуждения на заседаниях совета;
. Выступает по обсуждаемым вопросам в соответствии с установленным на заседании

совета регламеЕтом;
, вьцвигает кандидатов, избирает и может быть избранным в комиссии, образуемьте

советом;
о fIacTB}eT в работе других органов сtlмоуправления образовательной организации при

рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию совета;о СВоеВРоменно и качественно выполняотрешенияи порrIения совета.
3.13. ,Щеятельность совета осуществляется в соответствии с планом работы школы Еа
уrебный год. Содержание плана работы определяется актуальными задачап{и, стоящими
перед оргtlнизацией, осуществляющей образовательную деятельность.
З.l4. Совет осуществпяет свою работу в форме заседаний. Периодичность заседаний
Методического совета - 1 раз в четверть.
3.15. Заседания совета считаются полномочными, если на них присутствуот не менее двух
третей членов совета.
З.16. На засодания совета приглашаются лица, которые были привлечеIrы к подготовке
материЕtпоВ по рассматриваемым вопросам. Приглашенные лица пользуются правом
совещатепьного голоса.



З,|7. На заседаниЯх совета ведется протокоп, в котором фиксируется ход обсуждения
ВОПРОСОВ, BHeCeHEbIX В ПОВеСТКУ ДНЯ, а ТаКЖе РеЗУЛЬТаТЫ ГОЛОСОВаНИЯ И ПРИНЯТОО РеШеНИе.
каждый протокоп подписывается председателем и секретарем совета.
3.18. Решения совета принимttются открытым голосованием простым большинством голосов.
При равном количестве гопосов решающим является голос председатеJUI совета.
3.19. Решения совета, не противоречащие законодаТелuсr"У Российской Федерации и
утвержденные руководителем общеобразовательной организации, являются обязательньпr,lи
дJUI педагогических й иных работников уIrреждения образованияо обучающихся и их
законньD( представителей.
4. Состав и формирование методического совета
4.1.
входят:

, заместители директора организации, осуществляющей образовательную деятельность
(по УВР, ВР);

о р}ководители кафедр и методичоских объединений;
о ТЬюТоРы]
. социальный педагог;
. педагог-психолог;
о }чителя-новаторы,

5. основные направления деятельности методического совета
5.1. Дrrя осуществлеция своих задач методический совот:

, анализирует результаты образовательной деятельЕости по продметаNd в соответствии с
требованиями государствеIIньIх образовательньгх стандартов ;

. IIодгоТавливаеТ и обсуждает докпады по вопросап{ методики преподавания и
изложениЯ принципИальньIх вопросов уrебной программы, повышения квалификации
педагогических работников ;

. организует взаимопосеIцение уроков и внеклассных мероприятий с целью обмена
опытоМ и совершенствования методики преподавания уrебных предметов;

. изуlает опыт работы мотодических объединений, кафедр;

. организует проведение школьньIх олимпиад, нау{но-практических конференций,
семинаров, круглых столов, методических конкурсов, смотров, методических недель,
декад и др.

5.2. Представляет на рассмОтрение п9дагогиЧескогО совета материа-тrЫ по спед.,rЮщим видаИ

о ЭкСIIортиза состояния и результатов комплексных нововведений (введение ФГОС),
исследований, наблюдающихся в педагогической практике и имеющих значимые
последствия для развития общеобразоватепьной организации в цолом;

, экспортиза рабочих прогрЕlп{м, методических материапов, разрабатываемьIх
педагогами-исследоватеJUIми или методическими объединениями с цолью выработки
системы общих правил организации педагогической деятельности коллектива,
обеспечивающих целостность образовательного пространства, полноту решения всех
образовательньIх задач и непрерывность образовательной деятельности для каждого
обl"rающегося общеобразовательной организации;

о ЭКСtIОРТИЗа аЕzrпиТических маториалов по результатап{ инспокционно_контрольной
деятельностИ уrителей и руководителей структурЕьж подраздепений с цолью
оценивания уровня его функционирования;о экспортиза реzrльного уровня подготовленности учителей к опытно-
эксперимента.rrьной, инновационной работе, к прохождению аттестации;

. экспертиза состояIIия и результативности работы методической службы, её
cTpyKTypEbIx подрzlзделений.



5.3. Разрабатывает. рассматривает и выносит на чтверждение подагогического совета
следующие предложения:

о По деятельности, направленной па поддержание достигнутого коллективом уровня
функционирования и ра:}вития;

, по изменению, совершенствовtlнию состава, структуры и содержания деятельности
методической службы, )частвует в их реализации;. по рекомендациикприменениюрабочихпрограмм;

о По определению списка учебников, рокомеЕдованньж к использованию в
образовательной д""r.rr"rоЙ в соответствии с утверждённым федеральным
перечнем учебников;

. IIо созданию и формированию содержания работы проектньж групп;
, по обеспечению условиiа для рЕlзвертывания прогрtlluм опытно- экспериментальной и

инцовационной работы, в том чиспе по введению ФГОС.
5.4. Организуот работу методической спужбы по выполнению решений педагогического и
методического советов.
5.5.

о Заседания, посвященные вопросЕtп{ методики Обl"rения и воспитания обучаrощихся;
' круглые столы, семинары по уrебно-методическим проблемам, которые проводятся в

течение учебного года в соответствии с планом методической работы организации,
осущоствляющей образовательную деятельность.

б. Организация работы методического совета
6.1. ПериОдичность заседаний методического совета- 1 раз в четверть.
6,2. Щжа, время, повестка заседания методического совета, а 

"акже 
необходимые материалы

доводятся до сведеЕия членов методического совета не позднее чем за 3 дня до его
заседания.
6,з. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов. Протоколы
подписываются председателем и секретарем методического совета.
6.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные
направления образовательной деятельности, могут принимать )частие соответствующие
должностные лица, не являющиеся членами методического совета.
6.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету
организации, осуществJUIющей образовательную доятельность.

7. Права методического совета

7.1.1 готовить предложения и рекомендовать уrителей дJIя повышения квЕtлификационной
категории;
7,|,2, вьцвигать предпожения об улrIшении учебной деятельности в общеобразовательной
организации;
7.1,.з. ставить вопрос о публикации маториаJIов о передовом подагогическом опыте,
накопленном в методических объединениях;
7,|.4. ставить вопрос перед администрацией гимназии о поощрении сотрудников за активное
участио в проектно-исследовательской деятельности;
7 .Т,5. рекомендовать учитеjUIм различные формы повышения квалификации;
7,1,6, вьцвигать уrителей для участия в профессионtlльньIх конкурсах.

8. Контроль деятельности методического совета
8.1. В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы.
8.2. Контроль деятельности методического совета осуществjUIется директором (лицом, им
назначенным) в соответствии с плttнtlil,Iи методической работы и внрришкопьЕого KoHTpoJUI.
8.3. Направления контроля:



контролЬ результатов освоения обучающимися основной образовательЕой программы
соответствующего уровня общего образования;
контроль соответствия структуры и содержания основноЙ образовательноЙ
програI\dмы (и вносимых в нее изменений) требованиям стандарта второго поколения;
контролЬ условиЙ реализации основноЙ образовательной програп{мы (кадровых,
материапьно-технических, психолого-педагогических, информационно-методичоских
и других).

8.4.1 Непосредственный контрольo.n.l п9rr()gр9дотвонныи контроль деятельности организации, осуществляющей
образовательную деятельность, - внутришкольный контроль, осуществляет руководительили 9гО заместителЬ В соответствии с прикtвом о распределении обязанностей иJIи
должностIlыми инстр}дциями.
8.4.2. Каждый из работников организации, осуществпяющей образовательную деятельность,
На KoTopbIx ВОЗлоЖеЕа ответственность за осуществлеIIие внутришкольного контроJIя,
планирует свою работу таким образом, чтобы иметь возможность еженедельно, кроме
контроJIьньж Еедель, посетить 3 урока (занятий внеурочной деятельности, элективньD(
курсов, курсов по выбору, факультативньIх занятий). При этом большая часть рабочего
времени должна быть отведена документzrльному изучению результатов деятельности
учителя (классные журналы, тематическое и поурочное планирование, анtulиз освоения
образовательных програлм).

9. Щокументы методического совета
9.1.
положение о Методическом совете школы;

' прикЕlз директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, о
составе Методического совета и назначении на должность председатеJIя
Методического совета;

. анализ работы Методического совета за прошедШИЙ 1"rебньтй год;. ппан работы на текущий уrебный год;. картотекаданньжобуrителях;

. сВеДения об индивидуальпьж темах методической работьт уrителей;. график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;

. планы проведения тематических (предметньтх) недель, декад, месяцев;

' сроки проведения школьньж, районньж, городских и всесоюзЕьIх туров конкурсов и
олимпиад;

. списки УМк по предметап{;

. положения о конкурсах и школьном туре олимпиад;

. протоколы заседаний Методического совета.

10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение является локtlльным нормативным актом организации,
осуществляющей образовательную деятольность, принимается на Совете и утворждается
(вводится в действие) приказом директора общеобразовательной организации.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформпяются в
письменной форме в соответствии действуощим законодательством РоссийскоЪ Федерации.
10.3. ПолОжение о Методическом совете школы принимается на неопредел"ннurй cpon.
изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном ,r.io.t.
настоящего Положения.
10.4. После приЕятия Положения (пли изменений и дополнений отдепьньIх пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически уIрачивает силу.

8.4.


