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положение
о методических объединениях

1. Общие поло}кения
1.1. Настоящее Положение о методических объединениях в школе разработано в
соотв9тствии с Федеральным законом от 29.12.20|2 ]ф 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации" с изменениями от 4 аыуста2023 года, ФГОС начальЕого и
основного общего образования, утвержденных соответственно Приказами Министерства
Просвещения Российской Федерации Ns286 и Ns287 от 3l мм 202| года, а также Уставом
общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актЕtп{и Российской
Федерации, регламентирующими деятельЕость организаций, осуществJIяющих
образовательную деятельность.
1.2. ,Щанное Положение о методических объединениях (далее - Положение) обозначает
основные цели, задачи, и функции методического объединения шкопы, определяет
организацию, основные направления формы деятельности, делопроизводство МО педагогов
школы, а также регламентирует права и обязаrrности руководитеJIя и членов методического
объединения общеобрвовательной организации.
1.3. Методическое объединение rIителей явпяется основным структурным подрtlзделением
методической службы общеобразовательной организации, осуществляющим руководство
образовательноЙ, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работой по
одному или нескольким предметам.
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1.4. Методическое объединение организуется при Еаличии не менее трех rштелей по
одному учебному предмету ипи такого же количества педагогов по нескольким уrебным
предметаN{ одноЙ образоватепьноЙ области, может быть создано методическое объединение
классньIх руководителей.
1.5. Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом
Директора организации, осуществпяющей образовательнуIо деятельность, по продстttвлеЕию
заместитеJIя-директора по учебно-воспитательной работе.
1.6. МетоДическое объединение непосредственно подчиняется заiчIестителю директора
Организации, осуществJIяющей образовательную деятельность, по учебно-воспитательной
работе.
1.7. Методическое объединение в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах
ребенка, руководствуется Конституцией и законаN,fи РФ, укЕlзап{и Президента РФ,
решениями правительства РФ, органов управления образованием всех уровней, а также
Уставомо локtlльными tжтами, данным положением о методическом объединонии, прикЕlзЕlп{и
общеобразовательной организации и распоряжениями его директора.

2. Щели и задачи методического объединения
2.1. Методическое объединение уrителей - предметников создается как одна из форм
самоуправления в целях:

' совершенствования методического и профессионального мастерстваучителей;

' организации взаимопомощи для обеспечения соответствия совроменньпrл требованиям
к обучению, воспитанию и развитию школьников;

. объединениятворческихинициатив;

' разработки современньж требований к уроку, кJIассному часу, внеурочному
мероприятию и т.п.

2.2. Методическое объединение уrителей - предметников решает след}rющие задачи:

' изгIение нормативной и мотодической документации по вопросаlrл образования;

' отбор содержания и составление уrебньтх программ по пред\{ету с учетом
вариативности и ра:}ноуровневости ;

. анализ авторских прогрtll\{м и методик;

' утверждоние аттестационного материала для итогового KoHTpoJUI в переводньD(
классах;

. ознакомление с анаJIизом состояния преподавания предмета по
внутришкольного контроля;

' работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в
образовательной деятепьности ;

' взаимопосещение уроков по определенной томатике с последующим сап{оанализом и
анализом достигнутых результатов;

' организация открытьD( уроков с целью ознакомления с методическими разработкаlrли;
' изlr.lg"иепередовогопедагогическогоопыта;
. экспериментальЕаяработапопредмету;

' выработка единьrх требованиЙ к оценке результатов освоения програп,Iмы на основе
разработанньж образовательньIх стандартов по предмету;

' разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обуrаrощихся;
. анализ методов преподавания предмета;

' отчоты о профессиональном саллообразовании учителеЙ, работы Еа курсах повышения
кваrrификации, творческих командировках;

' организация и проведение предметньIх недель (лекал и т.п.), предметных олимпиад,
конкурсов, смотров, научньж конференций;
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УКРепление материальноЙ базы и приведение средств обуIения, в том числе rIебно-
наглядньD( пособиЙ по предмету в соответствие с современными требованиями к
учебному кабинету, к оснащению урока.

3. Функции методического объединения учителей - предметников
3.1. Работа методического объединения органиЬуется на основе планирования, отражающего
план работы школы, рекомендации городского методического кабинета, методическую тему,
ПРИНЯТУЮ К разработке педагогическим коллективом, rlитывtlющим индивидуальные планы
профессионtlJIьного саlrлообразования учителей.
3.2. Методическое объединение учителей - предметников часть своей работы осуществпяет
на заседаниях, где анализируются ипи IIринимаются к сведению решения задач, изложенньж
во втором разделе.
3.3. Методическое объединение учителей - предметIIиков организовывает соминарские
занятия, проводит цикJI открытьIх уроков по опредепенной методическим советом теме,
проводит первоначurльную экспертизу изменений, вносимьIх преподаватеJuIми в учебные
програIимы, планирует оказание конкретной методической помощи у.IитеJIям
предметникам.
3.4. Методическое объединение учителей - предметников определяет систему внеклассной
работы по предмету, ее ориентацию, идаи, организует разработку методических
рекомендаций для обуrающихся и их родитепей (законньж представителей) в цеJuIх
ЕаилrIшего усвоения знаний, повышения культуры уrебного труда, соблюдения режима
труда и отдьIха.
3.5. Методическое объединение учителей - предметников обеспечивает преемственность в
преподавании уrебньrх дисциплин, между уlебной и внеклассной работой по предмету.
3.6. МеТОдичеСКое объединение уIIителей - предметников анализирует состояние 1"rебных
кабинетов, планирует их рzlзвитие.

4. Содержание и основные формы деятельности методического объединения
4.1. В содержание деятельности методического объединения входят:

. изrIение нормативной и методичоской докумеfiтации по вопросам образованияi

. отбор содержания и составление рабочих прогрЕlп4м по предм9тап{ с rIетом
вариативности и разноуровЕего их преподавания;

. анализ авторских прогрЕlп{м и методик 1пмтелей;
о проведение анализа состояния преподавания предмета или грулпы предметов одной

образовательной области ;

о организация взаимопосещений уроков;
. выработка единых требований к оцонке результатов освоения обучающимися

уrебньтх программ;
. обобщение и распространение передового опыта педЕlгогов, работающих в

методическом объедиЕении;
. методическое сопровождение обуrающихся при прохождении наиболее трудньтх тем,

вопросов, требующих взаимодействия уrителей различньIх предмотов;
. организация работы по нtкоплению дидактического материала;
о ознакомление с методическими разработками рtr}личньIх авторов по предмету;
. проведение творческих отчетов, посвященньж профессиональному саruообршовttнию
. )лителей, работе на курсах повышония ква.пификации, заслушивание отчетов о

творческих командировках;
. организыlия и проведение предметЕых недель в организации, осуществJuIющей

образовательную деятельность;
о работа по активизации творческого потенциала rIителе
о }тверждения локЕIльньIх актов, регпаI\,Iентирующих образовательную деятельность

общеобразовательной организации.



4.2. Основными формашrи работы методического объединеция явпяются:
. заседания, посвяIценные вопросаN,I методики обу,rения и воспитания обучающихся;
о круглые столы, семинары по уlебно-методическим пробломtll\{;
. творческие отчеты уtителей;
. открытые уроки и внекJIассные меропрйятия;
о лоКцииэ доклады, сообщения и дискуссии по методикам обl^rения и воспитания,

вопросаN{ общей педагогики и психологии;
. предметные недепи;
. взаимопосещениеуроков;
. организационно-деятельностные игры.

5. Основные направления деятельности методического объединения
5. 1. Аналитическм деятельность:

. изучение и анапиз состояния преподавания предмета;

' выявление профессиональньIх запросов педагогов, а также затруднений
дидактического и методического характера в образовательной деятельности;

о анализ работы МО за учебный год;
5.2. Информационная деятельность:

' из}п{ение нормативной и методической документации с целью ознакомпения
rrедагогов с новыми направлениями в рtlзвитии общего (специального) образования
детей;

' ознакомление педагогов с анализом состояния преподавания предмета или группы
предметов по итогам внутришкольного контроля;

' ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической,
методической литературы на бумажньгх и электронньж носителях;

5.З. Организационно-методическая деятельность:

' отбор содержания и составление уrебных (рабочих) прогрtll\{м по предметап{ с уrётом
вариативности;

. анализ авторских прогрzlN{м и методик учителей;
' выработка единых требованиЙ к оценке розультатов освоения обуrающимися

уrебньж програI\{м;

' утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроJIя в
переводньIх кJIассах, аттостационного материала для проведениrI итоговой аттестации
в выпускньrх классах (лля устных экзаменов);

' разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обуrающихся
(тематическая, зачётнм и т.д.);

' соворшеЕствование методики проведения рtrlпичньIх видов занятий и их уrебно-
методического обеспечония;

' организЕlIIия взаимопосещения уроков с целью ознакомления с методическими
разработк.tп4и сложных тем предмета; проводение открытых уроков по опредолённой
тематике с последующим сЕlп,IоЕlнЕrлизом;. организация и проведение предметных недель (лекад1
осуществляющей образоватепьную деятепьность;

в организации,

' обобщение и распространение поредового опыта педагогов, работающих в МО;
. отчёты о профессиональном самообразовании у.rителей, о работе на курсах

повышения квалификации;
5.4. Научно-исследовательская деятельность:

' изlr.lg""е и освоение методологии ведения опытно-экспериментальной и на)чно-
исследовательской работы;



' участие в экспериментах и научньIх исспедованиях по важнейшим проблемам по
своему предмету, проблемап{ педагогики в тесной связи с задачаN,Iи повышения
качества преподава}Iия учебных предметов.

6. Организация деятельности методического объединения
6. 1 . Методическое объединение учителей ежегодно избирает руководителя;
6.2. Руководитель МО:

О составляет плаЕ МО, который рассматривается на заседании МО, согласовывается с
зап{естителем директора по учебно-воспитательной (методической) работе и
утверждается директором ;

' участвует в составлеIIии тематических и итоговьD( контрольньD( срезов знаний,
умений и навыков обуrающихся;

. окt}зывает методическую помощь молодым специалистаI\,I;

. yracTByeT в работе школьной атгестационной комиссии;

. ведёт протоколы заседаний МО.
6.3. Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения
заседания руководитель МО обязан сообщить зап,Iестителю директора по УВР, курирующего
методическую работу.
6.4. По каждому из обсуждаемьж на заседании вопросов принимаются решения, которые
фиксируются в журнале протоколов.
б.5. Контроль за деятеJьностью МО осуществляется директором шкопы, его з€lместителем по
УВР в соответствии с ппЕlнами мотодической работы школы и внутришкопьного KoHTpoJuI,

утверждаемого директором организации, осуществляющей образовательную деятельность.

7. Права и обязанности методического объединения
7.1. Методическое объединение имеет право:

. выражать пожелания руководству образовательной организации при распредепении
учебной нагрузки;

. вносить предложенuяоб установлении надбавок и доппат к должностным окладап{ за
заведование предметными уrебньшли кабинетами, за ведение предметньIх кружков;

. требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического
объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и науrно-методической
докрtентацией;

. проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебньrх кабинетов.
7.2. КаЖДый )пrастник методического объединения обязан:

о fIoCTBoBaTb в заседаниях методического объединения;
. стремиться к повышению уровня профессионЕlльного мастерства;
. знать тенденции рЕш}вития методики преподаваемого предмота;
. владеть основап,Iи самоанапиза педагогической деятельности;
о своовроменно изучать нормативные докуI\[енты по вопросаI\{ организации обуrения и

преподавания уrебного предмета или группы уlебньтх предметов соответствующей
образовательной области;

. активно rIаствовать в разработке открытьIх мероприжий (уроков, внеклассньrх
мероприятий по предмету и т. д.).

8. Права и обязанности руководителя методического объединения
8.1. Руководитель методического объединения имеет право в пределах своей компетенции:

' вносить предпожения по совершенствованию профессиона.тrьной деятельности
уrителей;



О пОсеЩать любые мероприятия, проводимые участникап,Iи МО, для оказания
методическоЙ помощи и осуществлония систематического конц)оJIя за качеством их
проведения;

' полуIIать от администрации организации, осуществJIяющей образоватепьнуIо
ДеятельЕостьо информацию нормативно-правового и организационно-методического
характера по вопросалл образоватепьной деятельности ;

' Обмениваться информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с
аДМИниСТрациеЙ и педагогическими работниками других учреждениЙ образования;

' обращаться за консультациями по проблемаlrt образовательной деятельности к
методистам, в подразделения науIно_исследовательских институтов, к
исследователям в интересах совершенствования своей работы;

' повышать профессиональнуIо квалификацию удобньм для себя способом.
8.2. Основные направления деятельности руководителя методического объединения:

. составпоние плана работы МО на год;

' координация работы уrителей МО по выполнению плана и уrебньrх программ;. отслеживание качества профессиональной деятельЕости уrителей;
' оргаЕизация повышения ква;lификации rIитепей МО через постоянно действующие

формы обучения (тематические консультации, обуrающие семинары, практикумы,
круглые стопы, творческие отчеты и т. п.);

. создание информационного банка данньIх об учителях МО;
' проведение предметньIх олимпиад, конкурсов, интеплоктуzrльньIх состязаний,

организация проектной и исследовательской деятельности обуrающихся и уrителей
организации, осуществляющей образовательЕую деятельность;

' из)ление современных процессов в методике преподавания уrебньж предметов и
выработка на их основе рекомендаций дляуrителей МО;

' установление и ра:}витие творческих связей и контактов с анаJIогичными
подрсвделениями в других уrебньтх заведениях;

. анализ результатов образовательной доятельности по предметаь{;

' организация работы наставников с молодыми специалистап{и (при на.тlичии до 5_и
специапистов в организации образования).

9. .Щелопроизводство
9. 1 . К докрtентации методического объединения относятся:

. приказ директора оргчtнизации, осуществляющей образоватепьную деятепьность, о

a

a

a

создании методического объединения;
прикttз о нЕвначеЕии на должность руководителя методического объединения;
положение о методичоском объединении;
анаJIиз работы МО за прошедший 1..rебный год с указанием степени выполнения
плана работы МО, самого существенного и ценного опыта МО и отдепьньж уrителей,
оценки знаний, умений и нtlвыков обуlающихся по продмету, оценки результатов
предметньж олимпиад (в динаiuике за несколько лет), анализа проведения открытьD(
уроков, итогов взаимопосещения уроков, состояния материально_технической базы
предметных кабинетов и описания работы по ее поддержанию, причин неудач в
работе МО и отдельньIх педагогов (если таковые имепись);
план работы МО в новом уrебном году;
банк данньтх об )лителях, входящих в МО;
план работы с молодыми rштелями;
план проведения предметной недепи;
сведеЕия о томах самообразования уrителей, входящих в МО;
сведения о предметньтх кружках и факультативов, которые ведут чпены МО;

о

a

о

о

о

a



. графикпроведения административньIх контрольньжработ;
9.2. Анализ доятельности МО продставJuIотся администрации школы в конце уrебного года,
план работы на год - в начщIе уrебного года.

10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение о методическом объединении является локальным нормативным
аКТОМ ОРГаНИЗации, осуществляющеЙ образовательную деятельность, принимается на Совете
ОбУrающихся и утворждаотся (вводится в действие) прикtвом директора
общеобразовательной организации.
10.2. ВСе изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
ПИСЬМенноЙ форме в соответствии деЙствующим законодательством Российской
Федерации.
10.3. Положение о методическом объодинении принимается на неопределенный срок.
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1.
настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущtul редакция автоматически утрачивает силу.


