
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БIОДЖЕТНОЕ QБЦДШОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(СРЕДНЯЯ ЦIКОЛА }lЪ 2 ИIЧIЕНИ АЛSКСЕЯ КРУТАЛЕВИЧА ГВАРДЕЙСКОГО

МУЦИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА, КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ)

2З8210, Кадlининградская область,
гор. Гвардейско ул. Тельмана 30а,

План работы с неуспеваюцIими и слабоуспеваюцIими обучаюшимися
на 2024а025учебный год

Щели:
1. Выполнение Закона об образовании
2. Принятие коп{плексных мер, направленньж на пQвыIцение успеваемQсти и качества
знаний уIаIцихся.

Задачи:
Создание условий для успешного усвоения учацIимися учебцых программ.
отбор педагогических технологий для Qрганцзации учебного процесса
повышение мотивации у слабоуспеваюIцих учеников
Реализация разноуровIIего обуrения
Изучение особенностей слабоуспеваюших учащихся, причин их отставания в учебе и
слабой мотивации
ФормироваЕие ответственного отноtцения учацIихся к учебному труду

Основополагаюшие направления и виды деятельности:
t.Организация работы со слабоуспеваюцими и неуспеваIоIцими учацIимися на уроке.
2. МетоДы и формы работы со слабоуспеваюIцими и ЕеуспеваюIцими учащимися во
внеурочное время.
3. Воспитательная работа со слабоуспеваюцими и неуспеваюцIдми rIаIцимися,
нацеленнаrI IIа повышение успеваемости.
4. Организация работы с родителями слабоуспеваIоIдих и неуспеваюших учащихся.

Оптимальшая система мер по оказанию помоIци неуспевающему Iцкольнику
1.Помощь в планироваIIии 1^lебной деятельности (ппанирование повторения и
выпопнения минимума упражнений для ликвидации пробепов, алгоритмизация уrебной
деятельности по анализу и устранению типичшьж оrцибок и пр.).
2.,Щополнительное инструктирование в ходе учебной деятельности.
З. СтиплУлирование учебной деятельности (поощреиие, создание ситуаций успеха,
побуждение к активному труду и др.).
4. КОНТРОЛь 3а учебной деятельностью (более частьтй опрос ученика, проверка всех
домашних заданийо активизация самоконтроля в учебной деятельности и др.).
5. Различные формы взаимопомоIци.
6.,Щополнительные заЕятия с учеником учителя.

Виды работ с учащимися
карточки для индивидуа"пьной работы.

тел/факс: 8-401 -59-З-1 6-96



задания с выбором ответа.

деформированные задания.
карточки - тренажеры.
творческие задания.
"карточIси-с образцами решения"
упрах(нения, направленные на развитие мыпIления, памяти и внид{ания.

ль Мероприятия Сроки ответственные

1

Выявление слабоуспеваюцих обучающихся в
классах и изуlение возможных причин
неуспеваемости.

Сентябрь
3амдиректора шо

УВР, учителя-
предметцики

2

Проведение контрольного среза знаний
учащихся класса по основным раздепам
учебного материала предыдущих лет обучения.
Щель:
а) Определение фактического уровня зцаний
детей.
б) Выявление в знаниях ученикоЬ пробелов,
которые требуют быстрой ликвидации.
в) Установление причин
отставания слабоуспеваюIлих учаIцихся

Сентябрь
Учителя -

предметники

J
Составление плана работы по ликвидации
пробелов в знаниях отстаюIцего rIеника на
текущую чотверть.

Сентябрь,
обцовлять по

мере
необходимости.

Замдиректора по
УВР, учителя-
предметники

4
Составление индивидуzшьных образовательньж
маршрутов для устранения выявленньтх
пробепов в зIIаниях обучающихся

По мере
необходимости

Учителя -

предметники

5
Организация и проведение консультаций для
слабоуспеваюtцих обучаюшихся. По расписанию

Учителя -

предметники

6

Вести обязательный тематический yreT знаний
слабоуспевающих учащихся кпасса при
анализе тематического учет знаний по предмету
детей всего класса.

В течение

у.lебного года.
Учителя -

предметники

7

Отражать индивидуальную работу со слабым
учеником в рабочих или специilьЕых тетрадях
по предмету.

В течение

учебного года.
Учитеця -

предметники

8 ,Щифференцирование домашЕих задании с
учетом возможностей и способностой ребёнка.

Постоянно Учителя -

предметники

9
,Щополнительные уrебные занятия в
каникулярное время со олабоуспевtшоIцими
обучающимися.

Осенние,
весенние
каникулы

Учителя -
предметники

10
Проведение совещаний при директоре
"Состояние УВР со слабоуспеваюцIими
обуrЬюrцимися".

1 раз в четверть
,,Щиректор шкопы,

заместители
директора

11
проведение заседаний щкодьньтх Мо по
профилактике неуспеваемости. Ноябрь Учителя -

предметники

|2 Учить детей Еавыкам саi\,Iостоятельной работы.
В течение

учебного года
Учителя -

предI\dетники

13
Проведение маJIых педсоветов по оргапизации
индивидуаJIьной работы с неуспеваюцими

По мере
необходимости

замостители
директора



обуrающимися

14

Анализ успеваемости и работы со
слабоуспевающими обучаюшдимися на
педагогических советах.

Августо ноябрь,
январь, март,

май

3аместители
директора

15
Своевременное извещеIIие родителей о
неуспеваемости обучающихся. Постоянно Классцые

Dуководители

16

Посецдение уроков с цолью анализа работы
учителя по предупреждению неуспеваемости в
ходе тематических комппексных проверок.

В течение

учебного года
залцостители

директора по УВР

t7
Встречи с отдельными рЬдйтЬлями и-6ЪсеfiП
самими учаI.тtrимися. Предложить родитепям
посещать уроки представленный план работы.

В течение

уrебuого года.
Учителя -

предметники

18
Отчёт о работе уIIителя со слабоуспеваIощими

учащимися
Май Учителя -

предметники


