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ПОЛОЖЕНИЕ
о детском лагере труда и отдыха
МБОУ «СШ № 2 им. А. Круталевича гор. Гвардейска»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о детском лагере труда и отдыха МБОУ «СШ № 2 им. А. Круталевича гор. Гвардейска» (далее – соответственно Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», уставом школы.
1.2. Настоящее положение регулирует деятельность лагеря труда и отдыха школы (далее – трудовой лагерь).
1.3. Трудовой лагерь создан с целью организации трудовой деятельности лиц в возрасте от 14 до 18 лет включительно (далее – подростки), не требующей квалификации, трудового воспитания, организации профессиональной ориентации, организации отдыха и оздоровления подростков.

2. Организация деятельности трудового лагеря
2.1. Работа трудового лагеря организуется в период летних каникул на основании приказа директора школы. Трудовой лагерь приступает к работе при наличии положительных санитарно-эпидемиологического заключения о включении его в реестр организаций отдыха детей и их оздоровления.
2.2. Задачами деятельности трудового лагеря являются:
- вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность;
- трудовое воспитание и формирование личностных качеств подростков;
- социально-трудовая подготовка подростков, приобретение ими практических трудовых умений и навыков;
-развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда подростков;
-социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских качеств подростков, профессиональная ориентация подростков.
2.3. Трудовой лагерь:
- организует трудовую деятельность подростков в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, формирование у подростков трудовых навыков, вовлечение их в общественно-полезную деятельность с учетом их возрастных особенностей и состояния здоровья в соответствии с санитарным и трудовым законодательством Российской Федерации;
- осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени подростков, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства;
- осуществляет деятельность, направленную на развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у подростков;
- организует размещение, питание подростков в трудовом лагере;
- обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности;
- осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение психологического состояния подростков и их адаптацию к условиям трудового лагеря.
2.4.Работа лагеря организуется в одну смену.
2.5.  Лагерь работает в режиме 5-дневной рабочей недели.
2.6. Прием в лагерь осуществляется на основании заявления родителей (законных
представителей).
2.7.Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Положением, летней образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.
2.8.На период функционирования лагеря назначается руководитель лагеря, деятельность которых определяется его  должностными инструкциями.
2.9.Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.

3. Права  обучающихся,
посещающих лагерь труда и отдыха
3.1. Подростки направляются в трудовой лагерь при отсутствии медицинских
противопоказаний для пребывания подростка в трудовом лагере.
3.2. Пребывание подростков в трудовом лагере регулируется законодательством
Российской Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления подростка, заключенным с родителями (законными представителями) подростков.
3.3. Деятельность подростков в трудовом лагере организуется как в одновозрастных, так и
в разновозрастных объединениях, в зависимости от видов трудовой деятельности, направленности (тематики) программ смен трудового лагеря, интересов подростков, воспитательных, трудовых и образовательных задач трудового лагеря. Трудовая деятельность подростков осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
3.4. Оказание медицинской помощи подросткам в трудовом лагере осуществляется в
соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан.

4.  Охрана жизни и здоровья детей
4.1. Руководитель лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и
здоровья детей, находящихся в лагере.
4.2. Руководитель лагеря обязан ежедневно проводить инструктаж по правилам техники
безопасности при выполнении различных видов работ.
4.3. Работники лагеря и подростки обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять
правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход подростка с территории лагеря без разрешения руководителя его трудового объединения.

5. Кадровое обеспечение
5.1. К работе в трудовом лагере допускаются лица, не имеющие установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой  деятельностью.
5.2.При приеме на работу в трудовой лагерь работники проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.
5.3.Руководитель и работники трудового лагеря несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание подростков в трудовом  лагере,	их   жизнь и   здоровье.
5.4. Штатное расписание трудового лагеря утверждается образовательной организацией на базе которого он организован и начинает работу на основании приказа директора.
6. Заключительные положения
6.1. Положение может быть дополнено и изменено в процессе деятельности на основании законодательных актов, регламентирующих работу летних лагерей труда и отдыха.
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