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пояснительная записка

Главным направлением становления и развития современного образованця является поре-
ход на новые федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС). Основ-
HarI задача KoTopblx - создать социаJIьно-педагQгичоскую среду, которая булет способ-
ствовать формированию и рttзвитию детей, реализовать социаJIьно-образовательные про-
екты, культурно-образовательные инициативы.
Преемственность - это связь мех(ду явлениями в процессе развития в природе, обществе и
познании, когда новое сменяет старое, но сохраняет в себе цекоторые его элементы.
Преемственность в образовании - это система связей, которая обеспечивает взаимодей-
ствие основных задач, содержания и методов обуlения и воспитания для создания едино-
го непрерывного образовательЕого цроцесса на смежньIх этапах стаЕовлеЕия и развития
ребенка.
ФГоС создает осЕову для перехода от ((цIколы знаний> к (qчколе деятельности>. кШкола
деятельности> на разных уровнях характеризуется тем, что:

- ,Щошкольный этап образования позволяот сформировать подгQтовительные интересы к
обучению.

- НачальнФI школа дает первичные навыки саIvlQстоятельного поиска знаний.
* OcHoBHarI lцкола развивает самостоятельность в использовании зцаний и навыков при

решении конкретньтх задач, раi}вивает певвичные навыки целеполаганияи рефлексии.
- Старшая школа закрепляет IIавыки и сшособности к самостQятельному цолеполаганию,

выбору инструментария и сродств достижения шоставленной цели, способствуот за-
креппению навыков trрименения полученных знаций в уlебной, проектной и уrебно_
исследовательской деятельности на предпрофессионФIьном уровне.

Таким образом, для обеспечения преемственности на всех уровнях образованйя необхо.
димо сосредоточить свое внимание на решении следующих кпючевых задач:

- создание условий для психологической и технопогической тtодготовки учит9лей на
стандарты IIового поколения;

* обеспечение единства подходов к построению учебной доятельности на всех уровIIях
образования;

- обеспечение преемственIIости процрамм на всех уровнях образования.



Преемственность между основным и средним уровнями образования

Процесс rrорехода обучаюцегося на следующий уровень образования имеет свои особен-
Еости. Происходит принятие старшеклассниками нQвQй социаIIьной позициил дflJIьнейцее
саI\,1оопределение личности, профессионаJIьна;I ориентация.
С точки зрения возрастной психQлогии, старцIеклассники вступают на особую ступень
возрастного развития - период ранней юности. IОноцеский возраст - это переходный пе-

риод жизни человека между подростковым вOзрастом и взрослостью.
Главное психологическое приобретение данного возраста - это Qткрытие своего внутрон-
него мира. Саллосознание переходит на кач9ственно новый уровень. Это проявляется в по-
вышеЕии значимости собственных ценпостей, в перорастации частньж самооценок от-
дельньIх черт личЕости в обшее, целостное отношение к себе. ПрофессионаJIьное само-
определение - важнейшая задача данцого вQзраста.

щель: создаuие у*о"rо для адапт"#lЁ,;Ж]*." о."овной школы при переходе в
среднюю школу и успешного продопжения QбразоваЕия.
Задачи:

- Создание психологически комфортных условий для адаптации обучаюLцихся 10 класса

- Снижение уровня школьнQй трево]кности.

- Преемственность учебньтх прогрtllvlм, технологий, содержания, форм и методов при
конструировании уроков.

- Создание условий дJuI сЕlпdоразвития и самQреаJIизации обучающихся с учетом их по-
требностей.

- Развитие качеств лйчностио необходимьтх для выбора дапьнейшего I\,IapmpyTa образова-
нияо форпtирование готовIIQсти к сознательному выýору профессии.

Основные мероприятия

J\e мероприятия IIели мероприятия Сроки ответственные
1. ,Щиагностика уровня готовно-

стик обуrениювсредней
школе

Получение данньж на основе
диагностик уровня подготов-
пенцости обуrаюцихся

янв?рь-
май

педагог-
психолог

) Родительские собраIIия с вы-
пускниками 9 класса

Знакомств0 с требованиями к
обучающимся на уровне сред-
ней школы

август Адйинистрация

J. Собеседование заместителя
директора по УВР с классным
руководителем и педагогами,

работающими с обуrаюtцими-
ся 10-го класса. Круглый стол
по теме: <<Преемственность в
обучении основногQ и средне-
го уровней образования>

Ознакомление кпассного руко-
ВОдцт€Jц ц 1пlитепей-предмет-
ников с окончательными спис_
каIuи, особенЕQстями адаптаци-
Qнного периода и ппаном рабо-
TbJ на периQд адаптации

август зап{. директора
по УВР

4. Заседание методического со-
вета школы: коррекция плана
работы по преемственности;
утверждение сроков адапта-
ционного периода.

Доведение уточнённого плана
работы по прееIчIственнQсти до
педагQгическQго состава школы

август зам. директора
по УВР

5. Стартовый контроль готовно-
сти обуrающихся 10-го класса
к уrебе Еа уровне средней
школы

Определить уровень готовности
к обуrению: оценка уровня
обученности, коррекция дея-
тель}Iости педагогов основной
IIIкQлы с целью создания ком-

05.09.-
20.09.

зам. дироктора
по УВР



фортных условий для адапта-
ции обучаюшIихся 10 - х клас-
сов

6, Анатlиз уровIIя здоровья обу-
чающихся

Выявление обучаюцIихся, тре-
бующих индивидуФIьного под-
хода по состоянию здоровья.
Соединение необходимых
усповий для комфортного обу-
чения детей с ослабленнцм
здоDовьем

сентябрь медицинский
работник

7. Изучение организации до-
машЕего задания

выявление и предотвращение
перегрузки обучающихся до-
мацним заданием.

сентябрь
- ноябрь

8. Классно-обобщающий кон-
троль в 10-м классе

Выявление оргашизационно-
психQлогических проблем клас-
сных колл9ктивов, из)лrение
индивидуzuIьньrх особенностей
обучаюшихся. Посеlцение уро-
ков и занятий курсов внеуроч-
ной деятельности. Анкетирова-
ние обучаюIцихся и их родите-
лей (законньIх представителей)

ноябрь зам. директора
по УВР, класс-
ные руководи-
тели 10-х клас-

сов

9. Изучение эффективности
преподавания в 10-х классах
предметов на углубленном
Yровне

Изуrение эффективности пре-
подавания в 10-х кJIассах пред-
метов на углубпенном уровне

ноябрь зам. директора
по УВР,

руководители
мо

10. Родительское собрание
кАдаптация десятиклассников
к новым усповиям обучения>
при участии 1читепей-
предметников

Qзнакомление родителей с ито-
гtlп{и проверQчных кQIIтрольньrх

работ, с психико-эмQционzuIь-
ным состоянием в класснQм
коллективе на первом этапе
адаптационного периода, со_

держаниоIu и методами обуче-
ния, с систеплой требований к
обучающимся, в том числе к
выполнению домаIднего зада_
ния, с целями и задачами рабо-
ты пQ преемственпости

ноябрь кпассные руко-
водители 10-х

классов

11 Организация работы с рОди-
телями по вопросам адапта_
ции обуrаюIцихся, предупре-
ждение взаимньD( претензий

Организация индивидуальной
работы со спабоуспеваюцIими
обучаюшимися и их родитеJuI-
ми (законными представитепя-
ми)

октябрь кпассные руко-
водители 10-х

классов

12. ,Щиагностика уровня адапта-
ции обуrаюIцихся при перо-
ходе из основной в среднюю
школу

Получение данньтх Еа QcHoBe
диагfiостик уровня пQдготов-
ленности обучаrощихся

сентябрь
- ноябрь

педагог-
психолог

13. Посещение внеклассньIх и
внеурочньж мероприятий, за-
нятий курсов внеурочЕоft дея-
тельности

Выявление проблем формиро-
вания классЕого кQппектива в
переходный период. Помощь
классному руководителю в кор-
рекции плана воспитательной

сентябрь
- лекабрь

администрация



работы, организации учениче-
ского актива, разработка реко-
мендаций по дФtьнейшlему раз-
витию и сппQчению кпассного
кOллектива

Проверка tцкольной докумен-
тации

Организация контропя за дис-
циплиной обрающихся. Про-
верка регулярности выставле-
ция оценQк в элеIстронный хсур-
налы, дневцики обl"rшощихся.
Проверка качества проверок

рабочих тетрадей обучаючдих-
ся.

течение
года

Собеседование с учителями-
предметниками и класснымц

Организация контроля за дис-
циплиной обуrающихся

Итоги работы по преомствен-
ности в обучении и воспита-
нии

Анализ ypQKoB, изучеЕие пода-
гQгических подходово разработ-
ка методических рекомекдаций
коррекционньIх мер, индивиду-
аJIьнм психологическаrI и ме-
тодическая помоIць Разработка
системы мер по д4пьнейшеплу
рtlзвитию классньrх колпекти_
вов

декабрь

Работа цкольного научного
общества, цIкольIIы9 исследо-
вательские конференции

ПреемственнOсть в работе
одарёнными обуlаюrчимися

зам. директора
по \rBP

зам. директора
по УВР

зам. директора
по УВР, кпасс-
ные руководи-
тели 10-хклас-

сов

руковолитель
ШIМО, классные

дители

Планируемые результаты

Взаимосвязь и coBMecTHarI деятельЕость на уровне основного общего образования и
средIего общего образования с целью совершенствования учебпо-воспитательного
процесса.
создание психопогически комфортньтх условий дпя адаптации обуrающихся 10 класса.
Создание условий дпя саr\,rора:}вития и саIиореаIIизации обуrающихся с учетом их по-
требностей.
Создание условий для выбора дапьнейшего маршрута образоваIIия, формирование го-
товности к сознательному выбору профессии.


